
정책실명제 중점관리 대상사업 사업내역서(1)

① 정책사업명 채용비리 통합신고센터 운영

② 추진배경

청년세대에게 깊은 불신과 좌절감을 주는 채용비리 근절을 위하여 

국정과제 91-1의 실천과제로서 ‘공정 기반 구축’ 선정

※ <국정과제 91-1> 청년에게 공정한 도약의 기회 보장

ㅇ (공정기반 구축) 채용 과정의 불공정성 해소 등 공정문화 확산

- 채용비리통합신고센터를 통한 상시 단속·점검, 신고 접수·처리 및

직권조사, 교육·컨설팅 등 추진으로 공공부문 채용비리 근절 추진

③ 사업개요

공공부문 채용에 대한 공정채용 실태조사 및 채용비리 신고 

사건 처리, 공정채용 사규 컨설팅·전문교육 등 공공부문 채용

에 대한 통합 관리 체계 구축 및 운영 

④ 사업부서 채용비리통합신고센터 ⑤ 담당자
부서장: 이범석(4급)

담당자: 이진아(5급)

⑥ 선정기준 국정과제 ⑦ 사업기간 ’23년 ~ ’27년
 < 그간 주요 추진내용(2024년 중) >

○ 2024년 공직유관단체 채용실태 

전수조사 추진

 ※“2024년도 공직유관단체 채용실태 

전수조사 계획 송부”

‘24.2~10월

안준호 부패방지국장
조유지 센터장
김종혁 사무관
배영준 주무관

○ 2024년 공직유관단체 공정채용 

전문교육 추진

 ※“2024년도 공직유관단체 공정채용 

전문교육 추진 계획 보고”

진행중

안준호 부패방지국장
조유지 센터장
김종혁 사무관
백소망 주무관

○ 2024년 공직유관단체 채용 

사규 컨설팅 추진

 ※“2024년도 공직유관단체 채용규정 

컨설팅 계획 보고”

진행중

안준호 부패방지국장
조유지 센터장
김종혁 사무관
백소망 주무관

○ 기타공직유관단체 공정채용 

운영기준 제도개선 권고 추진

 ※“‘기타공직유관단체 공정채용 기준’ 

제도개선 권고 추진 계획 보고”

진행중

안준호 부패방지국장
조유지 센터장
김종혁 사무관
배영준 주무관


