
청탁금지법, 

명절 선물 주고 받기 

어렵지 않아요 ∼ 



Tip1
명절선물

1

2

친구, 친척, 연인 등 공직자가 아닌 사람 사이에 주고 

받는 명절 선물은 금액과 상관 없이 얼마든지 주고 

받을 수 있습니다(○).

공직자가 친구, 친척, 연인 등 공직자가 아닌 사람에게 

주는 명절 선물 역시 금액과 상관 없이 얼마든지 줄 수 

있습니다(○).



Tip2
명절선물

*  하급 공직자가 상급 공직자에게 주는 명절 선물, 유관기관 공직자 사이에 주고 받는 명절 선물 등

** 농수산물에는 축산물·임산물 선물이 포함됩니다.

직무 관련이 있는 공직자 *

에게는 원활한 직무수행, 

사교·의례 목적으로 주는 
명절 선물

5만원

농수산물·농수산가공품**10만원



Tip3
명절선물

농수산물 선물과 그 외 선물을 함께 주는 경우 

10만원까지 줄 수 있지만, 그 외 선물은 
5만원을 넘어서는 안됩니다.

농수산물 

선물 

5만원

 그 외 

선물 

5만원

가
능

농수산물 

선물 

4만원

그 외 

선물 

6만원

불
가
능



Tip4
명절선물

 (1)  금전, 상품권 등 유가증권은 직무 관련 공직자에게 

선물로 줄 수 없습니다.

 (2)  공직자의 직무와 직접적인 이해관계가 있는 경우*

에는 원활한 직무수행, 사교·의례 목적으로 볼 수 

없으므로 어떤 선물도 줄 수 없습니다.

인허가 신청 민원인, 지도·단속 

대상자, 입찰 참가자, 고소·

고발인, 피의자 등

담당 공직자



Tip5
명절선물

선물 수수 가능 여부에 대한 

자가진단

5만원 이상의

선물을 받은 경우

예 YES

예 YES 예 YES

예 YES

NO

아니요

NO

아니요

NO

아니요

NO

아니요

선물을 받으신 분이 공직자

(공직자의 배우자)인가요?
청탁금지법 적용대상이 아니므로 금액 제한 없이 받을 수 있습니다.

공직자가 선물을 보내신 분과

직무 관련이 있나요?

원활한 직무수행, 사교·의례의

목적이 인정되나요?

5만원 넘는(100만원 이하)

선물도 받으실 수 있습니다.

금액에 상관없이

선물을 받을 수 없습니다.

지체없이 반환 인도하고,

소속기관장에게 신고해야합니다.

아래 사유에 해당하나요?

<예시>
- 친족이 보낸 경우
- 상급자 → 하급자
- 동창회·친목회등 기준에따른 제공
- 기념품, 홍보용품, 경연·추첨 등
-  거래실적 등에 따라 고객에게 
    일률적으로 제공되는 선물 

<예시>
- 유관기관과 업무협조
- 각종 간담회, 회의 등 제공
- 산하기관 → 감독기관
- 하급자 → 상급자

<예시>
- 인·허가,지도·단속 등 담당 공직자
- 입찰, 감리 등 담당 공직자
- 인사·평가,감사 등 담당 공직자
- 고소·고발, 심판·조사 등 담당 공직자 

5만원 넘는 선물도

받으실 수 있습니다.

5만원 이하의 선물을

받으실 수 있습니다.




