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 윤리 체크리스트   
 

 

내부고발 인식변화와 신고체계 점검 

 

 

Transparency International Ireland,  

Speak Up Report 2025  

 

⚫ 내부고발 중요성: 공공자금 횡령의 80%, 사기·허위회계의 76.4%가 

내부고발을 통해 최초로 드러남 

⚫ ‘신고 후 보호’의 문제: 내부고발자의 37.5%가 보복을 경험했으며, 

부정적 결과 경험은 21%에서 44% 로 증가 

⚫ 내부고발 저조 원인은 두려움, 불신: 직장 상실 우려(32%)와 변화를 

기대하기 어렵다는 인식(24%)이 확인됨 

    
    



내부고발 인식 변화와 신고체계 점검 체크리스트 
국제투명성기구 아일랜드 본부(Transparency International Ireland)는 2011년부터 2024 년까지 

운영한 헬프라인에 접수된 3,100명 이상의 상담 데이터를 분석한 『Speak Up Report 2025』를 

발간했다. 해당 보고서는 2020~2024년 접수된 1,432건의 신고를 중심으로 내부고발의 유형과 

보복 실태를 분석하고, 아일랜드 내부고발자보호법 (PDA)과 EU 내부고발자 지침 관련 판례 및 

제도적 한계를 검토하며 실무 개선 권고사항을 제시하였다. 또한 2023 년 직원 800 명과 고용주 

350 명을 대상으로 실시한 ‘Integrity at Work’ 설문조사를 통해 내부고발에 대한 태도와 경험 

변화를 살펴보았다.  

이번 윤리 체크리스트는 이 중 인식 및 경험 변화 관련 설문 결과를 중심으로 소개하고자 한다. 

보고서에 따르면 내부고발은 부패 및 비위의 예방과 적발 과정에서 중요한 역할을 하는 것으로 

나타났으며, 공공자금 횡령 사건의 80%, 사기 및 허위회계 사건의 76.4%가 내부고발을 통해 

최초로 드러난 것으로 나타났다. 

헬프라인 데이터 분석 결과, 2023 년 전체 상담자 중 내부고발자의 비율은 64%로 나타났다. 

신고가 많이 이루어진 분야는 보건(13.3%), 사회서비스(9.0%), 자선단체(8.7%), 교육(8.1%) 

순이었으며, 주요 위반 유형은 사기·허위회계(18.4%)와 법적 의무 위반(17.4%)으로 나타났다. 

내부고발자의 37.5%는 신고 이후 보복을 경험했다고 응답했으며, 일부 사례에서는 조사 및 후속 

조치 미흡 문제도 제기되었다. 

2023 년 ‘Integrity at Work’ 설문조사에서는 내부고발과 관련된 인식과 경험의 변화가 확인된다. 

내부고발 이후 부정적 결과를 경험했다는 응답은 44%로, 2016 년(21%) 대비 증가한 것으로 

나타났다. 신고하지 않는 주요 이유로는 ‘직장을 잃을 것에 대한 우려’(32%)와 ‘신고 이후 변화가 

없을 것이라는 인식’(24%)이 제시되었다. 한편 고용주의 68%는 신고자 보호 의지를 나타냈으나 

이를 신뢰하는 직원 비율은 17%에 그쳤으며, 내부고발자에 대한 조직 내 인식 역시 긍정과 부정이 

혼재된 것으로 나타났다. 

보고서는 내부고발 채널 및 정책을 보유하는 것만으로는 충분하지 않을 수 있음을 지적한다. 외부 

독립 신고 채널에 대한 안내를 내부 절차와 함께 제공할 경우 부정적 결과를 20.5% 감소시키는 

것으로 나타났으며, 직원이 외부 조언을 구할 수 있도록 하는 것이 중요하다고 제시한다. 또한 익명 

신고의 경우 충분한 정보가 포함된 경우 후속 조치를 취할 필요가 있으며, 신고자에 대한 인사 또는 

징계 조치 이전에 보복 여부를 검토하는 절차를 마련할 것을 제시한다. 아울러 신고 접수 후 7 일 

이내 접수 확인, 3 개월 이내 처리 결과 통보 기준을 준수할 필요가 있다고 제시한다. 오른쪽 

체크리스트는 이러한 보고서의 내용을 바탕으로 구성되었다. 

 

 

 

<내부고발 신고체계 점검 항목> 

구분 점검 항목 

채널 접근성 

신고 채널이 익명으로 접근 가능한가? 

외부 독립 신고처 정보가 내부 절차에 함께 안내되고 

있는가? 

신고자 보호 

보복 행위를 독립적인 조사 대상으로 명문화하고 있는가? 

신고자에 대한 징계 전 보복성 여부를 독립적으로 

검토하는 절차가 있는가? 

충분한 정보가 포함된 익명 신고에도 반드시 후속 

조치하도록 규정화되어 있는가? 

제도 운영 

신고 접수 후 7일 이내 접수 확인이 이루어지고 있는가? 

신고자에게 3개월 이내 처리 결과가 통보되고 있는가? 

정책·채널 보유에 그치지 않고 신고 이후 실제 처리 

과정을 정기적으로 점검하고 있는가? 

조직 문화 

여성 신고자에 대한 별도 보호 방안을 고려하고 있는가? 

임직원 외 협력사·외부 관계자도 신고 가능하도록 채널이 

열려 있는가? 

 

 

 

참고 

Transparency International Ireland, Speak Up Report 2025 
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https://reports.weforum.org/docs/WEF_AI_at_Work_from_Productivity_Hacks_to_Organizational_Transformation_2026.pdf


• OECD는 환경 목표와 사회적 영향을 별개의 과제가 아닌 하나의 경영 

과제로 통합 관리할 것을 권고

• 탄소중립 전환 과정에서 노동자·지역사회·공급망 등 이해관계자 참여를 

공정한 전환의 핵심 요소로 제시

• 사업 전환·철수 과정에서 고용·지역경제 등에 미치는 부정적 영향을 최

소화하는 책임 있는 의사결정 권고

OECD, Responsible Business Conduct 

for a Just Transition (2026)

혁신과 전환의 시대, 
책임 있는 기업가정신
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혁신과 전환의 시대, 책임 있는 기업가정신

OECD는 2026년 ‘Responsible Business Conduct for a Just 

Transition’을 발간하고, 저탄소 경제로의 전환 과정에서 기업이 노동자·

지역사회·소비자 등 이해관계자에게 미치는 영향을 어떻게 책임 있게

관리할 것인가를 제시하였다. 보고서는 OECD 다국적기업 가이드라인과 

책임 있는 기업행동 실사 가이던스를 바탕으로 환경적 목표 달성과 함께 

이해관계자에 대한 책임을 고려하는 정의로운 전환(Just Transition)을 

위한 기업의 역할과 실천 방향을 제안한다. 

보고서는 많은 기업이 공정한 전환의 중요성을 언급하고 있음에도 실제 

이행 수준은 매우 낮다고 지적한다. 분석 대상 399개 기업 중 공정한 

전환을 부분적으로라도 계획하고 있는 기업은 6%에 불과했으며, 이를 

완전히 이행한 기업은 확인되지 않았다. 보고서는 그 원인으로 사회적 

영향을 핵심 경영 리스크가 아닌 평판관리 차원에서 접근하는 경향과 

조직 내 부서 간 목표·역할의 불일치를 지적한다.

이에 OECD는 환경 목표와 사회적 영향을 별개의 과제가 아닌 하나의 

경영 과제로 통합할 것을 권고한다. 특히 부서 간 정보 공유와 공동 의사

결정 체계를 구축하여 조직 내 협력(alignment)을 강화해야 한다고 강조

한다. 또한 경영진은 환경 목표와 사회적 목표를 함께 관리하고 그 진행 

상황을 투명하게 공개할 필요가 있다고 설명한다.

아울러 OECD는 의미 있는 이해관계자 참여를 정의로운 전환의 핵심 

요소로 제시한다. 그러나 보고서에 따르면 탈탄소화 프로젝트를 추진하는 

혁신과 전환의 시대, 
책임 있는 기업가정신
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과정에서 영향을 받는 지역사회와 협의하거나 동의를 구하겠다고

밝힌 기업은 150개 기업 중 단 2곳에 불과했다. OECD는 이해관계자

참여를 단순한 정보 제공이 아니라 이해관계자의 의견에 실제로 

반응하는 지속적이고 양방향적인 과정으로 정의하며, 특히 취약

계층이나 소외된 집단의 참여를 가로막는 장벽을 제거해야 한다고 

강조한다.

또한 사업 철수나 구조조정이 불가피한 경우에는 이해관계자와 

충분히 협의하고 고용·지역경제 등에 미칠 부정적 영향을 최소화

하기 위한 조치를 마련해야 한다고 강조한다. 특히 대규모 감원이나 

사업장 폐쇄 시에는 근로자 대표 및 정부기관과 협력하여 영향을 

완화할 것을 권고한다.

오른쪽은 OECD가 제시한 책임 있는 기업행동 원칙을 기반으로 

작성한 체크리스트다. 이를 통해 기업 혁신 및 전환 과정에서 기업의 

의사결정이 이해관계자에게 미치는 영향을 얼마나 책임 있게 관리

하고 있는지 점검해 볼 수 있다.

<책임 있는 기업행동 원칙 체크리스트>

점검 항목 확인

사업 전환 전략 수립 시 노동자·협력사·지역사회에 미칠 영향을 함께 검

토하고 있는가?
□

사업장이 위치한 지역의 경제·고용 여건을 고려하여 의사결정을 내리고 

있는가?
□

사업 변화 과정에서 영향을 받는 이해관계자와 충분히 소통하고 의견을 

반영하고 있는가?
□

이해관계자와의 갈등이나 부정적 영향이 예상될 경우 대응 방안을 사전

에 마련하고 있는가?
□

정부·지역사회·협력기관과 협력하여 전환 과정의 사회적 영향을 완화하

기 위해 노력하고 있는가?
□

전환의 성과와 혜택이 특정 집단에만 집중되지 않도록 관리하고 있는가? □

취약계층·중소협력사·지역사회가 전환 과정에서 소외되지 않도록 지원

하고 있는가?
□

공급망 전반에 책임 있는 경영 원칙이 확산될 수 있도록 협력사 역량 강

화를 지원하고 있는가?
□

사업 철수나 조직 개편 시 영향을 받는 이해관계자에 대한 보호 및 지원 

방안을 마련하고 있는가?
□

단기적 성과보다 장기적 신뢰와 지속가능성을 고려하여 의사결정을 내리

고 있는가?
□참고 

 ●	 OECD, Responsible Business Conduct for a Just Transition (2026)
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https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-03/Sustainable%20Procurement%20Partnership%20An%20industry-wide%20initiative%20and%20case%20studies%20of%20SMEs%20on%20responsible%20business%20conduct.pdf
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https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/06/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_a0b49990/81f92357-en.pdf
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실제 기업의 윤리경영 관련 규제 위반 사례 및 모범사례 

등 가이드라인 제공을 위한 사례 모음집
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https://www.businesspost.co.kr/BP?command=article_view&num=398746
https://www.businesspost.co.kr/BP?command=article_view&num=398746
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https://www.neste.com/files/pdf/4dJrxoKLcU30Fu60DbgoI4-Neste_Annual_Report_2025_Review_BoD.pdf
https://www.neste.com/files/pdf/4dJrxoKLcU30Fu60DbgoI4-Neste_Annual_Report_2025_Review_BoD.pdf
https://www.neste.com/files/pdf/4dJrxoKLcU30Fu60DbgoI4-Neste_Annual_Report_2025_Review_BoD.pdf
https://www.neste.com/sustainability/reporting
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내부고발 채널 운영 사례 

사례기업: 로레알(L'Oréal) 
핵심 키워드: #Speak up , #내부고발 채널, #신고자 보호 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⚫ 'Speak Up' 시스템을 통해 임직원 및 외부 이해관계자 모두 윤리 

위반 사항 보고 가능 

⚫ 6 개 핵심 신고 유형 분류 및 익명 신고 옵션(고유 ID 와 비밀번호 

부여로 담당자와 소통가능) 제공으로 접근성과 심리적 안전감 확보 

⚫ 발생 시점, 인지 경위, 장소 등 구체적인 사항과 이메일, 메시지 등 

내용 입증 자료 데이터 수집 



로레알(L'Oréal) 

로레알(L'Oréal) 그룹은 프랑스 파리에 본사를 둔 뷰티·화장품 기업으로, 2025 년 

에티스피어(Ethisphere) 재단이 선정하는 ‘세계 최고 윤리 기업(World’s Most Ethical 

Companies)’에 16년 연속 선정된 바 있다. 에티스피어는 ‘윤리 지수(Ethics Quotient)’를 

기반으로 기업 윤리 문화, ESG 관행 등 240개 이상의 항목을 평가하여 최고 윤리 기업을 

선정한다. 

로레알의 ‘L’Oréal Speak Up’ 제도는 프랑스 Sapin II 및 Duty of Vigilance 등 관련 법률에 

따라 운영되며, 임직원뿐만 아니라 직원, 지원자, 주주, 이사회 구성원, 협력업체, 고객 및 

소비자 등 다양한 이해관계자가 내부 신고 채널을 통해 우려사항을 보고할 수 있도록 한다. 

해당 채널은 www.lorealspeakup.com을 통해 24시간, 30개 언어로 운영되며, 보고서는 

최고 윤리·리스크·컴플라이언스 책임자에게 전달된다. 신고는 금전적 대가 없이 선의로 

이루어져야 하며, 신고자는 해당 사실을 직접 알거나 직무 수행 과정에서 인지한 경우에 

신고할 수 있다. 또한 보고된 사실은 로레알의 활동과 관련된 사항이어야 하며, 형사 

행위(문서 절취, 불법 녹음 등)를 통해 취득한 정보는 신고 자료로 활용할 수 없다. 

로레알은 신고 단계에서 인권, 건강·안전, 환경, 경제·재정적 이익, 윤리강령 위반, 보복 행위 

등 6개 유형으로 신고를 분류하여 관리하고 있으며, 신고자는 보고 내용의 사실관계를 

명확히 하기 위해 발생 시점, 인지 경위, 장소 등을 구체적으로 기재해야 하고, 필요한 경우 

관련 내용을 입증할 수 있는 문서(이메일, 메시지 등)를 함께 제출할 수 있다. 

또한 신고자는 익명 신고와 개인정보 제공 여부를 선택할 수 있으며, 익명 신고 시에도 고유 

ID와 비밀번호가 부여되어 ‘대화 창구(Dialogue Box)’를 통해 담당자와 소통할 수 있다. 

모든 신고 내용은 사건 처리에 필요한 최소 인원에게만 공유되며(need-to-know 원칙), 

조사 관련자는 기밀 유지 의무를 부담하고 조사 정보는 암호화된 시스템에서 관리된다. 

아울러 신고 처리 과정에서는 개인정보의 수집·이용 및 국외 이전에 대한 고지와 동의를 

받으며, 내부 또는 법적 절차가 진행 중인 경우 해당 제보의 처리가 제한될 수 있음을 

사전에 안내한다. 

아울러 신고자 보호 측면에서는 보복 행위를 독립적인 신고 유형(6번)으로 분류하고 있으며, 

선의로 이루어진 신고에 대해 조사 결과와 관계없이 신고자 보호를 제도화하여 보장한다. 

<로레알-Speak up 채널 신고 유형> 

신고 유형 

① 인권 및 기본적 자유에 관한 심각한 문제 

② 개인의 건강·안전에 관한 심각한 문제 

③ 환경에 관한 심각한 문제 

④ 경제적·재정적 이해관계에 관한 심각한 문제 

⑤ 윤리강령 및 내부 윤리 정책에 대한 기타 위반 

⑥ Speak Up 신고 관련 보복 행위 

 

[출처: L’Oréal, L’Oréal Speak Up] 

참고 

L’Oréal, Ethisphere Ratings 

L’Oréal, L’Oréal Speak Up 

L’Oréal, L’Oréal's Mutual Ethical Commitment Letter 

L’Oréal, Speak Up Policy 

L'Oréal, 2024 universal registration document 
 

https://www.lorealspeakup.com/
https://www.loreal.com/en/articles/commitments/external-recognitions-ethisphere-page/
https://www.lorealspeakup.com/
https://www.loreal.com/en/articles/commitments/loreals-mutual-ethical-commitment-letter/
https://www.loreal.com/en/articles/commitments/speak-up-policy/
https://www.loreal-finance.com/eng/2024-universal-registration-document/en/article/258/


 

 

⚫ 

⚫ 

⚫ 



 

https://aws.amazon.com/ko/ai/responsible-ai/
https://sustainability.aboutamazon.com/
https://d1.awsstatic.com/legal/ai-responsible-ai-policy/AWS_Responsible_AI_Policy_2023.09.28_KO-KR.pdf
https://aws.amazon.com/ko/blogs/tech/security-implementing-data-governance-on-aws-automation-tagging-and-lifecycle-strategy-part-1/?utm_source=chatgpt.com
https://aws.amazon.com/ko/blogs/machine-learning/aws-achieves-iso-iec-420012023-artificial-intelligence-management-system-accredited-certification/
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사업 전환을 이끈 
책임 있는 의사결정 사례 돋보기

• 장기 비전을 바탕으로 화석연료 중심 사업구조를 재생에너지 중심으로 

전환

• 이해관계자 협력과 조직 내 공감대 형성을 전환 성공의 핵심 원칙 중 

하나로 제시

• 윤리·준법·인권·공급망 관리 등을 포함한 책임경영 체계를 의사결정 

전반에 통합

사례기업 : 오스테드(Orsted)

   핵심 키워드	 #윤리적기업가정신 #책임있는의사결정 

	 #장기주의경영 #에너지전환



오스테드(Orsted)

오스테드(Orsted)는 덴마크에 본사를 둔 재생에너지 기업으로, 해상

풍력·육상풍력·태양광 사업을 중심으로 운영되고 있다. 회사의 전신인 

DONG Energy는 석유·가스 개발과 화력발전을 주력 사업으로 성장하였

으며, 2008년 당시 발전 및 열 생산의 약 85%가 화석연료에 기반하고 

있었다. 2009년 오스테드는 장기 비전을 수립하고 기존의 화석연료 중심 

사업구조를 재생에너지 중심 구조로 전환하는 전략을 추진하였다. 이를 

위해 신규 석탄발전소 건설을 중단하고 해상풍력 중심의 투자 확대, 사업 

포트폴리오 재편, 재생에너지 중심의 자본 배분 등을 진행하였다.

오스테드는 백서 ‘Our Green Business Transformation: What We 

Did and Lessons Learned’를 통해 사업 전환 과정을 정리하였다. 회사는 

사업 전환을 단순한 투자 전략이 아닌 기업의 핵심 경영 과제로 추진하였

으며, 신규 석탄발전소 건설을 중단하고 해상풍력 중심으로 투자 방향을 

전환하였다. 또한 재생에너지 사업 확대에 필요한 조직 및 사업구조 개편을 

단계적으로 추진하며 전환 전략을 기업 운영 전반에 반영하였다. 

백서에서는 전환의 주요 원칙으로 ’현실 기반 진단(Confront your 

reality)’, 지속가능한 비전 수립(Build a sustainable vision), 이해관계자 

협력(Stakeholder Alignment), 실행 중심의 변화 추진(Drive Tangible 

Action) 등을 제시한다. 특히 이해관계자 협력을 전환 성공의 핵심 요인 

중 하나로 설명하며, 직원, 투자자, 정부 및 규제기관, 지역사회 등 다양한 

이해관계자가 전환의 필요성과 방향성에 대한 이해와 공감대를 형성하는 
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것이 중요하다고 강조한다. 또한 오스테드는 전환 과정에서 조직 구성원과

주요 이해관계자들이 전환의 필요성과 방향성을 공유할 수 있도록 

지속적인 소통과 참여를 추진하였다. 오스테드는 백서를 통해 이러한 

사업 전환 과정에서 얻은 주요 교훈을 정리하였으며, 전환을 추진하는 

기업이 참고할 수 있는 7가지 핵심 원칙을 제시하였다. 해당 내용은 

오른쪽 표를 통해 확인할 수 있다.

이와 함께 오스테드는 지속가능성을 기업 전략과 의사결정 과정에 

통합하여 운영하고 있다. 회사는 지속가능성과 책임 있는 기업행동

(Responsible Business Conduct)을 사업 운영 전반에 반영하고 

있으며, 윤리·준법, 인권, 책임 있는 공급망, 조세 책임, 내부 신고제도 

등 주요 이슈에 대한 거버넌스 체계를 구축 및 운영하고 이를 이사회와 

경영진의 감독 아래 관리하고 있다.
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<Ørsted가 녹색 전환을 통해 얻은 7가지 교훈>

핵심 교훈 주요 내용

1. 현실을 직시하라

(Confront your reality)

기존 사업의 성공에 안주하지 않고 시장 

변화와 미래 위험요인을 객관적으로 진단

2. 지속가능한 비전을 수립하라

(Build a sustainable vision)

단기 성과보다 장기적 관점에서 기업의 

미래 방향 설정

3. 이해관계자와 협력하라

(Align stakeholders)

직원, 투자자, 정부, 지역사회 등과 전환 

목표를 공유하고 지지 확보

4. 구체적으로 실천하라

(Drive tangible action)

비전에 그치지 않고 투자, 조직, 사업 포

트폴리오 개편 등 실제 실행 추진

5. 역량을 구축하라

(Build capabilities)

새로운 사업모델에 필요한 인재와 조직 

역량 확보

6. 파트너십을 활용하라

(Partner for success)

정부, 산업계, 공급망 등과 협력하여 전환 

추진

7. 변화를 지속하라

(Sustain the transformation)

역사회에 미칠 영향을 함께 검토하고 있

일회성 프로젝트가 아닌 지속적인 혁신과 

개선 체계 구축

출처 : Orsted, Our Green Business Transformation: What We Did and Lessons Learned참고 

 ●	 Orsted, Annual Report 2025
 ●	 Orsted, Governance & Responsible Business
 ●	 Orsted, Our Green Business Transformation: What We Did and Lessons 

   Learned(2021.4)
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https://www.kolonls.co.kr/sustainability/sustainable-report
https://www.kolonls.co.kr/sustainability/sustainable-report
https://www.kolonls.co.kr/main
https://www.moel.go.kr/news/enews/report/enewsView.do?news_seq=19293
https://www.moel.go.kr/news/enews/report/enewsView.do?news_seq=19293
https://www.hankyung.com/article/202509194248P
https://www.hankyung.com/article/202509194248P
https://www.hankyung.com/article/202509194248P
https://www.laborplus.co.kr/news/articleView.html?idxno=40744
https://www.laborplus.co.kr/news/articleView.html?idxno=40744
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https://search.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK107992A4890&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch&_ga=2.53083048.1411528326.1700037508-786943640.1692605010
https://www.abb.com/global/en/company/about/how-we-do-business/integrity/abb-code-of-conduct
https://www.justice.gov/archives/opa/pr/abb-agrees-pay-over-315-million-resolve-coordinated-global-foreign-bribery-case
https://www.justice.gov/archives/opa/pr/abb-agrees-pay-over-315-million-resolve-coordinated-global-foreign-bribery-case
https://www.sec.gov/newsroom/press-releases/2022-214
https://www.sec.gov/newsroom/press-releases/2022-214
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⚫ 
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https://www.scoular.com/wp-content/uploads/2022/11/FY25-Scoular-ASR-web.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.justice.gov/opa/pr/agricultural-company-pay-over-10m-resolve-foreign-bribery-case
https://www.justice.gov/opa/pr/agricultural-company-pay-over-10m-resolve-foreign-bribery-case
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https://www.ftc.gov/news-events/news/press-releases/2020/11/ftc-requires-zoom-enhance-its-security-practices-part-settlement
https://www.ftc.gov/news-events/news/press-releases/2020/11/ftc-requires-zoom-enhance-its-security-practices-part-settlement
https://www.ftc.gov/news-events/news/press-releases/2021/02/ftc-gives-final-approval-settlement-zoom-over-allegations-company-misled-consumers-about-its-data
https://www.ftc.gov/news-events/news/press-releases/2021/02/ftc-gives-final-approval-settlement-zoom-over-allegations-company-misled-consumers-about-its-data
https://www.ftc.gov/news-events/news/press-releases/2021/02/ftc-gives-final-approval-settlement-zoom-over-allegations-company-misled-consumers-about-its-data
https://www.zoom.com/ko/blog/ceo-report-90-days-done-whats-next-for-zoom/?ampDeviceId=03cadf61-05f3-4098-ae93-1335c86be0d2&ampSessionId=undefined&categories=security-privacy&filter-countries=&filter-products=&keywords=%3Ffrom%3D1&onlycontent=1&optimizely_user_id=a916f6f81cd61f75eb1d87620d9ab0df&page
https://www.zoom.com/ko/blog/ceo-report-90-days-done-whats-next-for-zoom/?ampDeviceId=03cadf61-05f3-4098-ae93-1335c86be0d2&ampSessionId=undefined&categories=security-privacy&filter-countries=&filter-products=&keywords=%3Ffrom%3D1&onlycontent=1&optimizely_user_id=a916f6f81cd61f75eb1d87620d9ab0df&page
file:///C:/Users/13U70P/Desktop/바탕화면%20정리/2026/2026.10월호/이미지https:/www.zoom.com/en/blog/zooms-term-service-ai/
file:///C:/Users/13U70P/Desktop/바탕화면%20정리/2026/2026.10월호/이미지https:/www.zoom.com/en/blog/zooms-term-service-ai/
https://www.zoom.com/en/blog/a-message-to-our-users/
https://www.zoom.com/en/blog/a-message-to-our-users/
https://www.zoom.com/en/blog/a-message-to-our-users/
https://www.zoom.com/en/blog/a-message-to-our-users/
https://library.zoom.com/ai/ai-whitepaper
https://library.zoom.com/ai/ai-whitepaper
https://library.zoom.com/ai/ai-whitepaper/administrative-controls?
https://library.zoom.com/ai/ai-whitepaper/user-transparency-and-notice?
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한눈에 읽는

윤리네컷

쉽고 직관적인 윤리경영 관련 메시지와 주요 에피소드를

친근하게 이해할 수 있도록 구성한 네컷만화 모음집
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윤리 네컷 

청렴을 지키는 선택 



 



친절, 
어디까지 괜찮을까?
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